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Inleiding 

Bernadet’s Kinderopvang is een organisatie bestaande uit één peuteropvang-groep 

en twee BSO locaties. In dit beleidsplan Veiligheid en Gezondheid van Bernadet’s 

Kinderopvang wordt inzichtelijk gemaakt hoe we op onze locaties werken aan de 

veiligheid en gezondheid van de kinderen en medewerkers. Door dit inzichtelijk te 

hebben kunnen we een veilig pedagogisch klimaat creëren waarin kinderen en 

medewerkers op een zo veilig en gezond mogelijke manier kunnen werken, spelen 

en leven. Het is een beleidsplan waarin we nadenken over hoe we kinderen kunnen 

beschermen tegen risico’s met ernstige gevolgen en hoe wij omgaan met het nemen 

van kleine risico’s.  

Dit beleidsplan is geldig vanaf 1 juli 2024. 

Vanuit de wet Innovatie Kwaliteit Kinderopvang (IKK) waar wij ons aan houden, is het 

belangrijk dat er een beleid is waar alle medewerkers zich verantwoordelijk voor 

voelen. Dit beleidsplan is een uitwerking van onder andere de risicomonitor, en 

gemaakt in samenspraak met medewerkers. In de gesprekken met medewerkers is 

stil gestaan bij hoe zij werken aan een zo veilig en gezond mogelijke werk, speel, en 

leefomgeving. De betrokkenheid van alle medewerkers maakt het mogelijk om 

zowel het beleid te schrijven, als ook het beleid in de praktijk werkbaar te maken. 

Bernadet, houder van de locaties van Bernadet’s Kinderopvang, is 

eindverantwoordelijke voor het beleidsplan van Veiligheid en Gezondheid. Het 

beleid is gemaakt door Barbara Jonkman van IKK Speelwijzer te Gersloot. 

Het beleidsplan wordt tenminste jaarlijks, na invullen van de risicomonitor, gecheckt 

op volledigheid. Bij wijzigingen in de locatie, verhuizingen, verbouwingen of een 

andere indeling van de ruimte wordt opnieuw rekening gecheckt of er iets 

aangepast mag worden aan het beleidsplan. 

Om het inzichtelijk te maken hebben we een algemeen Veiligheid en 

Gezondheidsbeleid gemaakt en daarnaast locatie specifieke bijlagen gemaakt. Voor 

de leesbaarheid is gekozen om van de ‘hij-vorm’ gebruik te maken, waar ‘hij’ staat 

kan ook echter ‘zij’ bedoeld worden 

Veel veilig leesplezier, voor de eigen gezondheid is het raadzaam het beleid met een 

glimlach en een kop thee te drinken. 

Barbara Jonkman 

Gersloot, juni 2024 

In opdracht van Bernadet Nieuwland. 

Houder Bernadet’s Kinderopvang 
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Missie, visie en doel 

“Spelen is doen en leren. Spelen is leven, bewegen en sociaal contact maken” 

Waar gespeeld wordt, kunnen blauwe plekken, schaafwonden en vlekken op de 

kleren komen. Kinderen krijgen bij ons de mogelijkheid om hun eigen talenten te 

ontdekken en respectvol te leren omgaan met de behoeften, wensen en interesses 

van andere kinderen. Het welbevinden is voor ons hierin belangrijk, want een kind 

dat zich op zijn gemak voelt en de ruimte ervaart om te gaan ontdekken is bezig 

met spelen. We blijven kinderen daarom uitdagen en leren omgaan met 

verschillende soorten situaties. Een veilig en gezonde leef- en speelomgeving vormt 

hierin de basis van deze visie. 

Onze missie is dat ieder kind door te spelen bezig is met het opdoen van allerlei 

vaardigheden, waaronder het besef wat gezondheid is en hoe je leert inschatten 

welke risico’s je wel of beter niet kunt nemen. 

Om dit te doen vangen wij de kinderen op in een veilige en gezonde kinderopvang. 

Dit doen we door: 

● Kinderen af te schermen van grote risico’s 

● Kinderen kleine risico’s te leren maken 

● Kinderen uit te dagen en te prikkelen in hun ontwikkeling 

Het doel van dit beleid is om van alle locaties van Bernadet’s Kinderopvang een 

veilige en gezonde speel-, leer-, werkomgeving voor kinderen en medewerkers te 

maken. Hierdoor kunnen kinderen onbezorgd spelen en leren, ouders hun kind met 

een gerust hart achter laten en medewerkers met weinig risico voor eigen 

gezondheid en veiligheid hun carrière vormgeven. 

  



 

3 

Versie per 1 juli 2024 

Grote risico’s 

In dit hoofdstuk staan welke belangrijkste grote risico’s ten aanzien van veiligheid 

en gezondheid onze aandacht heeft. Grote risico’s kunnen leiden tot ernstige 

ongevallen, incidenten of gezondheidsproblemen. We beschrijven wat er wordt 

gedaan om de kans dat het risico voorkomt tot het minimum te beperken, welke 

maatregelen er zijn of worden genomen. Dit is onderverdeeld in de categorieën 

‘fysieke veiligheid’, ‘sociale veiligheid’ en ‘gezondheid’. Logischerwijs zijn er meer 

risico’s waarvoor wij maatregelen nemen, deze zijn allen te vinden bij de Quick 

Scans van de Risicomonitor. Er is op de Risicomonitor ook een bijlage te vinden 

waarin een compleet overzicht is opgenomen. 

Eventueel te nemen preventieve maatregelen passend bij de grote risico’s zijn ook 

meegenomen in het overzicht.  

Kleine risico’s 

Naast de grote risico’s die in het vorige hoofdstuk staan beschreven, ontkomen we 

in het werken met kinderen niet aan ook kleinere risico’s. In ons veilige en gezonde 

opvangklimaat stimuleren we kinderen ook om te leren omgaan met het nemen van 

kleine risico’s. Het risico op blauwe plekken, schaafwonden, nemen we liever wél 

want anders zouden kinderen niet kunnen spelen. Spelen is leren, en dus leren we 

liever kinderen hoe zij om kunnen gaan met risico’s.  

Internationaal wetenschappelijk onderzoek heeft aangetoond dat het leren omgaan 

met risico’s goed is voor de ontwikkeling van kinderen. Als zij tijdens het spelen voor 

risicovolle situaties staan leren ze hiervan; risico’s inschatten, ze ontwikkelen 

cognitieve vaardigheden om de juiste afweging te maken, ze leren omgaan met 

successen of falen en omdat ze zelf een keuze hebben gemaakt leren ze op zichzelf 

vertrouwen.  

Risicovol spelen ontwikkelt een positieve houding van het gevoel ‘ik kan dat’ en 

daarmee gaat een kind uitdagingen meer zien als iets om van te genieten, dan om te 

vermijden. Niet alleen ‘ik kan het’ maar ook ‘ik probeer het’ is waardevol om nieuwe 

uitdagingen aan te durven gaan. Hun doorzettingsvermogen en probleemoplossend 

vermogen vergroot hierdoor.  

Omgaan met risico’s heeft ook een positieve invloed op de sociale vaardigheden van 

kinderen. Ze staan sterker in hun schoenen, weten wat ze kunnen en wat (nog) niet 

en kunnen beter conflicten oplossen en emoties herkennen van andere kinderen.  

Bij risicovol spel denken wij onder andere aan: slingeren, klimmen, rollen, hangen 

en glijden, werken met gereedschappen (hamers, spijkers, planken), rennen. 

Bewegingen die bijdragen aan de motoriek, balans en coördinatie van kinderen. Het 

vergroot kinderen hun lichaamsbewustzijn. Kinderen die dat niet doen zijn vaker 
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onhandig, voelen zich ongemakkelijk in hun lichaam, hebben een slechte balans en 

bewegingsangst.  [Bron: veiligheid.nl/risicovolspelen] 

In Bernadet’s Kinderopvang willen we kinderen, mede om bovenstaande, leren om te 

gaan met het nemen van kleine risico’s. Het over beschermen van kinderen helpt 

kinderen namelijk niet mee. We beschermen ze voor grote risico’s en accepteren de 

kleine risico’s als een bult, schaafwond of een hap modder.  

Risicovol spel bij Bernadet’s Kinderopvang noemen we graag ‘orde van de dag’ en 

om dat zo veilig mogelijk te laten verlopen zijn er afspraken met, door en voor de 

kinderen en medewerkers gemaakt. Denk aan afspraken over hoe om te gaan met 

spullen als speelgoed en gereedschap, handen wassen na het plassen, hand voor je 

mond bij het niezen of hoesten en hoe ze afval weg kunnen gooien.   

De exacte afspraken zijn te lezen in de Risicomonitor. Deze QuickScans worden ten 

minste jaarlijks herzien en geven daardoor een realistisch beeld van de huidige 
situatie. 

Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) 

Ten minste jaarlijks*  wordt er op iedere kinderopvanglocatie een risico-

inventarisatie veiligheid en gezondheid uitgevoerd met behulp van de Risicomonitor. 

Aan de hand van thema’s wordt een controle uitgevoerd over de wijze waarop 

risico’s aanwezig zijn, welke maatregelen worden genomen en / of welke afspraken 

hierover zijn gemaakt.  

* Indien er sprake is van een verbouwing, vernieuwing, verhuizing of andere situatie 

waardoor de locatie verandert, wordt de RI&E vaker dan eenmaal per jaar 

uitgevoerd. 

De RI&E is er niet voor bedoeld om géén risico’s meer te laten nemen, maar om 

medewerkers bewust te maken van welke risico’s er zijn en hoe hier correct mee om 

te gaan, om het aantal ongevallen en een slechte gezondheid zo laag mogelijk te 

houden en daarmee de veiligheid en gezondheid van zowel medewerkers als 

kinderen te borgen. 

Grensoverschrijdend gedrag 

Een thema waar we niet de ogen voor sluiten, maar ook van hopen dat het niet 

gebeurd is die van grensoverschrijdend gedrag. 

Grensoverschrijdend gedrag door volwassenen of door kinderen kan een enorme 

impact hebben op het welbevinden van het getroffen kind. Op al onze locaties krijgt 

dit dan ook de aandacht.  
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De volgende maatregelen worden op alle locaties genomen, indien er andere 

maatregelen zijn op een locatie dan staat dit in de locatie specifieke aanvulling op 

dit beleid. 

● Eenmaal per jaar wordt een training, cursus, of andere verdiepende 

bijeenkomst georganiseerd waarin medewerkers met elkaar in gesprek gaan 

over de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.  

● De Meldcode wordt nageleefd 

● Tijdens overleggen wordt regelmatig over het onderwerp gesproken wat 

bijdraagt aan de open cultuur die bij Bernadet’s Kinderopvang overheerst. 

● In het pedagogisch beleidsplan is bij de paragraaf over ‘sociale ontwikkeling’ 

opgenomen hoe we kinderen leren met elkaar om te gaan; óók in het 

aangeven / aannemen van grenzen en andere conflicten. 

● Tevens staat in het Pedagogisch beleidsplan beschreven welke normen en 

waarden op de opvang worden nageleefd zodat kinderen meekrijgen wat wel 

en niet wenselijk is in de omgang met andere aanwezigen op de opvang. 

 

Daarnaast zijn alle medewerkers in het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag 

(VOG) en zijn zij gekoppeld in het Personenregister Kinderopvang aan onze locatie. 

Hiermee zitten zij in de continue screening. 

Met onze eigen ogen screenen we ook continu, daar er altijd 4 ogen aanwezig zijn 

op de kinderopvanglocatie. Meer over ons vier-ogenbeleid is te lezen in de locatie 

specifieke aanvulling op dit beleid. Al onze medewerkers kennen -het belang van- 

het vier-ogenbeleid en dragen er zorg voor dat deze wordt nageleefd. Zij spreken 

elkaar ook aan op gedrag dat niet passend is bij het vier-ogenbeleid.  

Er zijn heldere afspraken gemaakt in het team, bijvoorbeeld tijdens team overleggen 

of de jaarlijkse verdiepingen op de Meldcode over hoe er gehandeld moet worden 

als een kind een ander kind mishandelt.  

EHBO-beleid 

Bernadet’s Kinderopvang doet er alles aan om te voorkomen dat een kind letsel 

oploopt als gevolg van een ongeluk(je). Toch is dit helaas niet geheel te voorkomen. 

Daarnaast kunnen zich andere calamiteiten voordoen, waardoor EHBO noodzakelijk 

is. Op onze locatie hebben alle medewerkers een geldig en geregistreerd certificaat 

voor kinder-EHBO. 

 



 

6 

Versie per 1 juli 2024 

Beleidscyclus 

Het veiligheid en gezondheidsbeleid is een dynamisch document welke indien nodig 

aangepast kan worden om te borgen dat deze up-to-date blijft. Grotendeels is het 

document passend bij de gehele organisatie van Bernadet’s Kinderopvang.  

Een andere omgeving neemt andere hygiëne, veiligheid en gezondheidsmaatregelen 

met zich mee. Om die reden is ervoor gekozen om per LRK-geregistreerde locatie 

een aanvulling op dit algemene document te voeren. Hierdoor kan er sneller een 

locatie specifieke aanvulling zichtbaar zijn en aangepast worden, ook maakt dit het 

mogelijk om een gesprek te voeren over of bepaalde aanpassingen voor alle locaties 

gaan gelden. 

Signaleren en registreren 

Om te weten wat er in het beleid moet komen te staan, beginnen we met een 

uitgebreide risico-inventarisatie uitgevoerd door Bernadet, houder van de 

kinderopvangorganisatie. In overleg met het hele team worden de onderwerpen uit 

de QuickScan besproken en maatregelen bij gemaakt waar een ieder aan gaat 

werken. Bernadet’s Kinderopvang is een kleine organisatie waardoor we allen zorg 

dragen voor het uitvoeren van de te nemen maatregelen.  

Afhankelijk van de uitkomsten van de risico-inventarisatie maken we een actieplan 

op en een jaarplan. Dit wordt allemaal in de RisicoMonitor bijgehouden. De 

voortgang van de te nemen acties wordt in het team besproken. Indien nodig wordt 

het beleidsplan, of de locatie specifieke aanvulling aangepast.  

Plan van Aanpak 

De risico-inventarisatie geven inzicht in de huidige stand van zaken ten aanzien van 

veiligheid en gezondheid op de locatie. Indien er na afloop actiepunten staan, 

worden deze vermeld in een actieplan.  Het doel van dit actieplan is om de kwaliteit 

van de opvang te verbeteren.  

Welke actiepunten er zijn, welke maatregelen er zijn getroffen wordt overzichtelijk 

weergegeven in de QuickScans en/of in de locatie specifieke aanvullingen op dit 

beleid. 

Evaluatie maatregelen 

De actiepunten die er zijn worden binnen een redelijke termijn hersteld, en daarna 

geëvalueerd. Hebben de genomen maatregelen gezorgd dat de Veiligheid en of 

gezondheid op de opvang verbeterd is? Indien er tijdens overleggen over de 

maatregelen een positief effect is te merken, wordt het beleid aangepast.   
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Communicatie over het V&G beleid 

Bernadet’s Kinderopvang bestaat uit een vast team medewerkers, welke op de 

hoogte zijn van de Veiligheids-en gezondheidsrisico’s en deze hebben verwerkt in 

hun dagelijkse manier van werken met de kinderen op de opvang. 

Voor (nieuwe) ouders is onze manier van werken niet bekend, om hun hiervan op de 

hoogte te brengen delen wij hierover met ze tijdens het intakegesprek. Gedurende 

de periode dat zij opvang afnemen communiceren wij met ouders via bijvoorbeeld  

e-mail of de telefoon. Zo kunnen wij ze op de hoogte brengen indien er 

gezondheidsrisico’s zijn, waarvan zij op de hoogte moeten worden gebracht. 

Ook tijdens de overdracht van kinderen, als ouders hun kind ophalen, wordt 

besproken als er verhoogde risico’s zijn. Mochten ouders vragen hebben of zelf met 

opmerkingen komen dan kunnen wij hier ter plekke antwoord op geven. Indien een 

vraag van ouders voor meerdere ouders van toepassing kan zijn, kunnen wij een 

algemene, anonieme, e-mail sturen naar alle ouders. 

Wij werken ook met de GGD app, waarin wij in geval van twijfel en 

gezondheidsrisico’s kunnen controleren hoe wij hebben te handelen. Wij zijn als 

kinderopvang ons ervan bewust dat wij ons hebben te houden aan de richtlijnen van 

RIVM en de GGD en zullen hier dan ook te alle tijden rekening mee houden in het 

werken op de kinderopvang. In het geval van pandemieën, een uitbraak en/of 

uitzonderlijke situatie zullen wij dan ook advies vragen of handelen naar de 

adviezen van RIVM / GGD.  

Door ons vaste team is er vrijwel geen sprake van het inwerken van nieuwe 

medewerkers. Stagiaires zijn er bijvoorbeeld wel, wij delen onze inzichten en kennis 

en het veiligheids- en gezondheidsbeleid, zodat ze weten op welke manier wij 

aandacht geven aan deze belangrijke aspecten van de kinderopvang. Met het vaste 

team van medewerkers en vrijwilligers wordt geregeld benadrukt wat de waarde is 

van het houden aan het beleid. Zo blijven we herinnert worden aan, en bewust zijn 

van de positieve effecten van het houden aan de wijze waarop dit V&G beleid ons 

houdt.  
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Locatie specifieke aanvulling V&G - ‘t Krielhûske 

Vierogenprincipe 

It Krielhûske is gevestigd in Basisschool 't Ambyld. Kleuters en hun leerkrachten zijn 

rond de ingang van de peuterschool zichtbaar. Zij kunnen ten alle tijden door de 

deur met glas een blik werpen op de peutergroep. Daarbij is ook de wc van de 

peuters gezamenlijk met die van de kleuters. Los van dat anderen altijd naar binnen 

kunnen kijken is zijn er altijd vier ogen op de werkvloer dankzij de inzet van 

vrijwilligers. 

Hierdoor voldoet it Krielhûske aan het vierogenprincipe, zoals die gesteld wordt. 

Achterwachtregeling 

Op ’t Krielhûske is ten alle tijden sprake van een ruime personele bezetting door de 

inzet van een vrijwilliger. Daarnaast is de peuteropvang open onder schooltijd 

waardoor in het gebouw altijd een leerkracht of andere basisschoolmedewerker in 

geval van nood aanwezig kan zijn.  

Grote & kleine risico’s 

Bernadet’s Kinderopvang hecht waarde aan de vrije bewegingsontwikkeling van 

kinderen en risicorijk spel. Bij ‘t Krielhûske worden de volgende risico’s als ‘groot’ 

gezien en rekening mee gehouden.  

Zandbak: de zandbak is niet afgesloten en kan daardoor ontlasting van katten 

bevatten. Wij controleren de zandbak alvorens er in gespeeld kan worden. Mocht 

ontlasting er te lang in gelegen hebben dan wordt hier niet meer in gespeeld totdat 

het zand ververst is. Iedere twee jaar wordt de zandbak sowieso verschoont 

Klimtoestel: op het plein waar de peuters spelen is een klimtoestel welke niet overal 

de veilige bouw heeft van een afscherming met spijlen van maximaal 10 cm afstand. 

In de grote gaten worden om vallen van peuters te voorkomen wasmanden geplaatst 

als er buiten wordt gespeeld. Peuters kunnen op deze manier wel klimmen en 

glijden, maar niet via de grotere openingen vallen of naar beneden gaan. 

Grootte schoolplein: peuters spelen op een deel van het gehele schoolplein zodat er 

overzicht is op alle peuters als er buiten gespeeld wordt. Peuters weten hiervan en 

worden hieraan herinnert indien zij toch over de lijn gaan. Omdat dit een algemene 

afspraak is, komt het nauwelijks voor. Er is altijd een medewerker die zicht heeft op 

deze lijn, zodat bij overschrijden ervan gelijk kan worden ingegrepen. 

Speel-attributen: samen met de basisschool maken we gebruik van allerhande 

buitenspeelmaterialen. In de binnenruimte hebben wij onze eigen materialen; welke 

bij scheurtjes of andere defecten uit de ruimte worden gehaald voor herstel. Buiten 

is dit niet anders; als wij zien dat materiaal beschadigd is en daardoor 
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mogelijkheden geeft tot verwonding en beschadiging van kinderen dan zullen we dit 

materiaal weghalen. 

Daarnaast spelen kinderen buiten met fietsen, trekkers, loopfietsen en allerhande 

uitdagende materialen. Een afspraak is hier dat kinderen niet mogen botsen. Peuters 

wordt ook geleerd om op te letten waar ze heen gaan. Wij duwen en stimuleren 

peuters niet om te leren fietsen, omdat we er in onze visie vanuit gaan dat kinderen 

zelf vaardigheden gaan leren zonder ons ingrijpen. Als wij zouden duwen leert het 

kind alleen sturen. Nu leert het kind zelfstandig trappen en sturen en daardoor de 

controle te hebben die grotere risico’s als botsen en overrijden voorkomt. 

Bijen: we leren de kinderen om rustig te blijven in het bijzijn van bijen en wespen. 

Het zijn dieren waar naar gekeken kan worden en waar wij solidair mee zijn. Er zijn 

bloemen die deze dieren aantrekt, we zullen op afstand blijven. Indien er gestoken 

wordt dan handelen we adequaat. 

 

Wij merken dat kinderen steeds beter leren omgaan met dergelijke risico’s waardoor 

het vrijwel nooit voorkomt dat er ongevallen of gevaarlijke gezondheidsrisico’s zich 

voordoen. Doordat het team deze voorzorgsmaatregelen heeft verwerkt in haar 

dagelijkse manier van omgaan met kinderen, is het iets waarvan kinderen niet beter 

weten ‘zo werkt het bij Bernadet’s Kinderopvang’. Daardoor is het een gezamenlijk 

gedragen veilig en gezond opvangklimaat. 
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Locatie specifieke aanvulling V&G  De Skuorre 

Vierogenprincipe 

De Skuorre is een landelijk gelegen opvanglocatie op het terrein van het woonhuis 

van de houder: Bernadet. De ‘Skuorre’ is omgebouwd tot opvanglocatie waar 

maximaal twee medewerkers tegelijkertijd nodig zijn. Er zijn ook dagen dat een 

medewerker voldoende is, we borgen dan het vierogenprincipe, omdat er te alle 

tijden een volwassene binnen kan lopen en meestal ook aanwezig is in of rondom 

het woonhuis.  

De opvang wordt zodanig georganiseerd dat een beroepskracht, beroepskracht in 

opleiding, stagiair, vrijwilliger of andere volwassene de werkzaamheden uitsluitend 

kan verrichten, terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere 

volwassene. De Skuorre is een open groepsruimte waar nauwelijks mogelijkheden 

zijn om ongezien terug te trekken met een kind. Buiten niet omdat er voldoende 

verkeer langskomt, binnen niet, omdat er altijd kinderen rondlopen en de wc niet 

dicht kan & gaat als een kind op de wc zit en hulp van een pedagogisch medewerker 

gewenst is. In het geval van hulp op de wc proberen pedagogisch medewerkers 

instructies te geven om kinderen te stimuleren zo zelfstandig mogelijk zich schoon 

te maken. 

Achterwachtregeling 

Indien er in de Skuorre één medewerker werkzaam is, kan er bij calamiteiten een 

beroep worden gedaan op de achterwacht. Deze persoon is telefonisch bereikbaar 

onder opvangtijden en binnen 15 minuten aanwezig. De naam en het 

telefoonnummer van de achterwacht zijn door Bernadet bekend gemaakt aan de 

pedagogisch medewerkers. 

Grote risico’s 

Bernadet’s Kinderopvang hecht waarde aan de vrije bewegingsontwikkeling van 

kinderen en risicorijk spel. Bij de Skuorre zie je op het buitenterrein vaak kinderen 

spelen, rennen. De volgende risico’s zijn de passende maatregelen bij gemaakt 

Giftige planten en struiken: er zijn planten en struiken aanwezig die kinderen beslist 

niet zouden mogen opeten. De algemene afspraak is dan ook dat geen enkele plant 

of struik wordt beschadigd. Kinderen mogen wel tussen de planten en struiken zich 

bewegen, verder mogen zij niks met de planten en struiken doen.  

Klimmen in bomen: er is afgesproken met kinderen in welke bomen er geklommen 

mag worden. Daarbij leren we kinderen dat ze altijd met 3 punten vasthouden aan 

de boom: twee handen en een been, de derde been kan dan omhoog of omlaag 

bewegen. Zodra die been staat kan een hand worden losgelaten. We merken dat 

kinderen dit eigenlijk van nature wel doen.  
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Bouwen van de boomhut / werken met spijkers, hamers: in onze visie gaan we ervan 

uit dat kinderen geen dingen doen waar ze niet aan toe zijn. Het kan voorkomen dat 

kinderen eens met de hamer op hun vingers slaan en daardoor een blauwe plek 

krijgen. We koelen dit, troosten het kind en bespreken wat er mis is gegaan. We 

controleren de ruimte waar gewerkt is met scherpe voorwerpen met het kind samen, 

en hebben de afspraak dat er alleen met schoenen aan gespeeld kan worden om het 

risico op staan in scherpe voorwerpen te verlagen. Bij het bouwen vn de boomhut 

werken kinderen ook op hoogte / boven hun macht, we zien dat kinderen vooral 

leren samenwerken en zorgvuldig te werk gaan. We bespreken indien nodig met 

kinderen de mogelijke risico’s en attenderen ze erop deze in acht te nemen. 

Afspraken hierover ontstaan als dynamisch proces, naarmate de boomhut groeit.  

Bijen: we leren de kinderen om rustig te blijven in het bijzijn van bijen en wespen. 

Het zijn dieren waar naar gekeken kan worden en waar wij solidair mee zijn. Er zijn 

bloemen die deze dieren aantrekt, we zullen op afstand blijven. Indien er gestoken 

wordt dan handelen we adequaat. 

Wij merken dat kinderen steeds beter leren omgaan met dergelijke risico’s waardoor 

het vrijwel nooit voorkomt dat er ongevallen of gevaarlijke gezondheidsrisico’s zich 

voordoen. Doordat het team deze voorzorgsmaatregelen heeft verwerkt in haar 

dagelijkse manier van omgaan met kinderen, is het iets waarvan kinderen niet beter 

weten ‘zo werkt het bij Bernadet’s Kinderopvang’. Daardoor is het een gezamenlijk 

gedragen veilig en gezond opvangklimaat. 
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Locatie specifieke aanvulling V&G - Us Doarpshûs 

Vierogenprincipe 

Us Doarpshûs ligt in het dorpshuis van Terwispel met aangrenzend een voetbalveld. 

In verband met het aantal kinderen zijn er op deze locatie vrijwel altijd twee 

medewerkers nodig, waardoor automatisch aan het vierogenprincipe wordt voldaan. 

Daarbij is de locatie open en toegankelijk voor ouders, en kunnen ook andere 

aanwezigen rond het Doarpshûs altijd binnen kijken of komen lopen. 

Achterwachtregeling 

Door het aantal kinderen zijn er bij Us Doarpshûs altijd twee medewerkers 

aanwezig. Op het moment dat er (bijvoorbeeld het laatste uur van 17.00-18.00 uur)  

maar één medewerker aanwezig hoeft te zijn en er een calamiteit is, dan kan er 

telefonisch contact gezocht worden met de achterwacht. Deze naam en 

telefoonnummer is door Bernadet bekend gemaakt bij de pedagogisch medewerkers 

en binnen 15 minuten aanwezig. 

Grote risico’s 

Bernadet’s Kinderopvang hecht waarde aan de vrije bewegingsontwikkeling van 

kinderen en risicorijk spel. Bij ús Doarpshûs kunnen kinderen zowel binnen als 

buiten gebruik maken van veel ren- en speelruimte.  

Grasveld: kinderen kunnen vallen, uitglijden, zichzelf open halen. Indien het 

grasveld nat is bespreken we dit met kinderen. Er zijn afspraken met kinderen 

gemaakt over waar ze mogen rennen, om te voorkomen dat ze buiten zicht raken en 

verdwijnen. 

Gymzaal: afspraak is dat kinderen hier mogen rennen mits ze op blote voeten zijn. 

Sokken verhoogt de kans op uitglijden, vallen en botsingen en zijn om die reden 

niet in de gymzaal te vinden. Ook is er afgesproken dat er rekening wordt gehouden 

met de andere aanwezige kinderen; zodat botsingen zoveel mogelijk worden 

voorkomen. Indien er gebruik wordt gemaakt van speeltoestellen is Bernadet als 

bevoegd gymdocent aanwezig in de ruimte.  

Verbranding: kinderen krijgen bij ons de mogelijkheid om thee te drinken. Hier zijn 

de volgende afspraken over gemaakt. Ook ons personeel houdt zich aan de 

volgende afspraken: 

Wij merken dat kinderen steeds beter leren omgaan met dergelijke risico’s waardoor 

het vrijwel nooit voorkomt dat er ongevallen of gevaarlijke gezondheidsrisico’s zich 

voordoen. Doordat het team deze voorzorgsmaatregelen heeft verwerkt in haar 

dagelijkse manier van omgaan met kinderen, is het iets waarvan kinderen niet beter 

weten ‘zo werkt het bij Bernadet’s Kinderopvang’. Daardoor is het een gezamenlijk 

gedragen veilig en gezond opvangklimaat. 


